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Die Projekte der Fordermalinahme Soziale Dorf-
entwicklung des BULE auf einen Blick

In der folgenden Ubersicht sind die 36 Vorhaben der Zielen und den tber das Bundesprogramm Léindliche
Fordermaffnahme Soziale Dorfentwicklung in kurzen Entwicklung (BULE) geférderten Mafinahmen. Deren
Steckbriefen dargestellt. Jede Vorhabenbeschreibung Bandbreite ist grof3. Fiir die Auswertung wurden diese in
enthilt Informationen zur Ausgangssituation, zu den Mafnahmenbereiche zusammengefasst.

Investive Mafinahmen

- Anschaffung und Umbau von Fahrzeugen
zur Verbesserung der Mobilitdt oder zum
Aufbau mobiler Unterstiitzungsstrukturen

Bauliche Mafsinahmen
— Ausbau und Qualifizierung von Begegnungsorten

- Sicherung und Schaffung neuer Daseinsvorsorge-
einrichtungen und sozialer Infrastrukturen Digitale MajZnahmen

- Schaffung von Biiroraumen fiir Koordinatorinnen
und Koordinatoren

- Neuordnung einer Ortsmitte

- Bauvon Treffpunkten im 6ffentlichen Raum und

- Digitale Dienste zur
Kommunikation und fiir
Nachbarschaftshilfen

. . - Internetseiten zur Information
im Freien . -
- Tools zur Onlinebeteiligung
- Internetportale
(Onlineshop fiir Markttreff,
digitales Buchungssystem,
Veranstaltungskalender)
Mafinahmen zur Stdrkung von Engagement
und Aufbau von (Hilfs-)Angeboten
Einsatz von Koordinatorinnen und Koordinatoren (im Haupt- und
ERT e Empowerment-Mafinahmen

- Aktivierung von ehrenamtlichem Engagement zur Férderung >
eines sozialen Dorflebens

- Stdrkung und Unterstiitzung von Ehrenamtlichen

- Ausbau und Schaffung neuer Angebote in den Bereichen N
Sport, Kunst, Kultur und Bildung

- Aufbau von (mobilen) Hilfs- und Unterstitzungsstrukturen

Allgemeines Coaching/Empowerment der
Biirgerschaft zur Ubernahme von mehr
Selbstverantwortung in Dorfentwicklung
Individuelles Coaching/Empowerment
von Birgerinnen und Biirgern zur Umset-
zung ihrer eigenen Projektideen

- Coaching/Empowerment interessierter
Birgerinnen und Brger fir spezifische
Aufgaben

Erprobung methodischer Ansdtze und Weiter-
entwicklung von Organisationsstrukturen

- Forschungsprojekt zur Starkung von Sozialkapital in ldndlichen
Raumen

- Erprobung neuer methodischer Ansatze im Bereich Dorfmoderation

- Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen in ehrenamtlichen
Vereinen und Verbanden
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Zur besseren Orientierung sind in den Projektsteckbriefen auf der rechten Seite die
MaRnahmenbereiche in Piktogrammen, die jeweils umgesetzten MaRnahmen und die
Kontaktdaten aufgelistet

Vorhaben in Baden-Wirttemberg
Treffpunkt JA in Stihlingen-Mauchen

Stdrkung Ehrenamt und Bau eines barrierefreien Treffpunktes fiir Jung und Alt

Bereits 2012 wurde der Verein ,Jung & Alt - Attraktives Dorfleben“ zum Aufbau einer
organisierten Nachbarschaftshilfe in Mauchen in Baden-Wiirttemberg gegriindet.

Die Nachbarschaftshilfe bietet hauswirtschaftliche Hilfen, Fahrdienste oder Alltags-
begleitung bei Demenzerkrankung gegen eine Stundenpauschale an. Der Verein

Jung & Alt wollte sein Engagement ausweiten und einen barrierefreien Treffpunkt fiir
junge und alte Menschen in Mauchen und den umliegenden Orten schaffen. Mithilfe
der BULE-Foérderung wurde ein Teil eines leerstehenden Gasthauses zum Treffpunkt fiir
Jung & Alt (JA-Treff) umgebaut. Es entstand eine neue Gastro-Kiiche. Der Gastraum, die
Seminarrdume und die WC-Anlagen wurden barrierefrei umgestaltet und modernisiert.

Betreiber des JA-Treffs ist der Verein Jung & Alt. Das Management des JA-Treff iber-
nimmt ein Vereinsmitglied als Projektkoordinatorin auf hauptamtlicher Basis (Mini-
job). Die Projektkoordinatorin organisiert regelméflige Veranstaltungen (zum Beispiel
Mittagstisch, Stammtischabende, Spieleabend). Dariiber hinaus finden Weiterbildungen
fiir die Helfenden der Nachbarschaftshilfe im JA-Treff statt. Die Raumlichkeiten kénnen
auch fir private Feiern angemietet werden. Immobile Personen aus den Nachbarorten
werden mit einem Biirgerbus, den der Verein Jung & Alt gekauft hat, fiir die Veranstal-
tungen im JA-Treff abgeholt und wieder nach Hause gebracht. Der Burgerbus fahrt auf
Spendenbasis. Die Fahrerinnen und Fahrer sind Mitglieder im Verein Jung & Alt und
erhalten eine Aufwandsentschddigung. Nach Auslaufen der BULE-Forderung deckt der
JA-Treff seine laufenden Kosten wie Miete und Nebenkosten sowie Personalkosten fur
den Minijob ber Einnahmen aus der Gaststétte. Dartiber hinaus sammelt der Verein
Jung & Alt aktiv Spenden ein.

Ausbau und j t
Qualifizierung

von Begegnungsorten

Einsatz einer
hauptamtlichen
Koordinatorin

Trager: Jung & Alt -
Attraktives
Dorflebene. V.

Ort: Mauchen
(Stiihlingen)
Webseite:
www.ja-attraktives-
dorfleben.de


https://www.ja-attraktives-dorfleben.de
https://www.ja-attraktives-dorfleben.de
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Vorhaben in Bayern

Generationennetzwerk Berngau

Stérkung des Ehrenamts und Einbindung der Bevélkerung in bauliche
Entwicklungen der Gemeinde

Die Gemeinde Berngau in Bayern hat eine Vielzahl von sozialen und gesellschaftlichen
Initiativen in einem sogenannten Generationennetzwerk gebtindelt. Im Generationen-
netzwerk werden Ideen fiir ein besseres Miteinander aller Alters- und Bevolkerungs-
gruppen entwickelt. Mit den BULE-Mitteln wurde eine Koordinatorin im Genera-
tionennetzwerk gefordert. Sie ist bei der Gemeinde Berngau angestellt und bildet das
Herz des Generationennetzwerks. Die Koordinatorin vernetzt und unterstitzt ehren-
amtlich Aktive. In dem vierteljahrlich stattfindenden Arbeitskreis Generationennetz-
werk werden Unterstlitzungsbedarfe ermittelt und konkrete Auftrage an die Generati-
onenmanagerin vergeben. Der Arbeitskreis setzt sich aus einer Vielzahl an Biirgerinnen
und Biirgern aus den zahlreichen Gruppierungen, Vereinen und lokalen Einrichtungen
wie beispielsweise Schule, Kindertagesstitte, Kirche, Nachbarschaftshilfe, Jugend- oder
Seniorenbeauftragte zusammen, welche so aktivin die Gemeindearbeit eingebunden
werden. In Zukunftskonferenzen werden spezifische Themen vertieft, gemeinsam
Losungsansitze entwickelt sowie Akteure fiir die Umsetzung gewonnen.

Das Generationennetzwerk Berngau bildete im BULE-Vorhaben auch die organisatorische
Verkniipfung von baulichen und gesellschaftlichen Entwicklungen der Gemeinde Berngau.
Ziel war es, Uiber Beteiligungsprozesse mit Biirgerinnen und Biirgern sowie lokalen Ein-
richtungen die potenziellen Nutzerinnen und Nutzer baulicher Projekte frithzeitig in den
Planungs- und Realisierungsprozess einzubinden, um konkrete Bedarfe zu ermitteln. Die
Generationenmanagerin stellte ein direktes Mitgestalten durch die Biirgerschaft sicher.

Inklusive Gemeinde in Langenmosen

Stdrkung des Ehrenamts und Einrichtung eines Inklusionsbiiros mit
sozialpddagogischer Fachkraft

Auch die Gemeinde Langenmosen in Bayern steht angesichts der demografischen
Verdanderungen vor der Frage, wie eine addquate Versorgung und Teilhabe fiir ihre
Bevolkerung langfristig sichergestellt werden konnen. Nachdem sich die Gemeinde
dem Ausbau von Betreuungsangeboten fiir Kinder gewidmet hatte, verfolgte sie mit
dem BULE-Vorhaben die Stirkung Langenmosens als inklusive Gemeinde. Mit den
Mitteln aus dem BULE finanzierte der Caritasverband Neuburg-Schrobenhausen e. V.
die Einrichtung eines Inklusionsbiiros und eine Fachkraft der Sozialpddagogik als
Koordinatorin (15 Stunden, Hauptamt). Das Inklusionsbiiro diente als lokale Anlauf-
stelle fir Biirgerinnen und Biirger. Die Koordinatorin half vor Ort, organisierte das
biirgerschaftliche Engagement (Freiwilligenmanagement) und bildete die Schnittstelle
zur professionellen Beratungsstruktur der Caritas. Zu Beginn wurde ein umfassender
Beteiligungsprozess zur Erfassung von Bedarfen durchgefiihrt.

Langfristig sollen die in der Projektlaufzeit gesammelten Erkenntnisse und Ergebnisse
umgesetzt werden. Ziel ist es, das Inklusionsbiiro als biirgernahe Anlauf- und Koordi-
nationsstelle in die kommunale Regelstruktur zu tiberfiihren. Eine Unterstitzung des
Freiwilligenmanagements kann durch das landkreisweite Nachbarschaftsnetzwerk
sichergestellt werden.

Einsatz einer
hauptamtlichen
Koordinatorin

Ausbau und j }j
Qualifizierung

von Begegnungsorten
Trager: Gemeinde
Berngau, Verwal-
tungsgemeinschaft
Neumarkt i. d. OPf.
Ort: Neumarkt-
Berngau

Webseite:
www.berngau.de

Einsatz einer
hauptamtlichen
Koordinatorin

Trager: Caritas-
verband Neuburg-
Schrobenhausen e. V.
Ort: Langenmosen
Webseite:
www.langenmosen.de


https://berngau.de/hp17384/Generationennetzwerk-Berngau.htm
http://www.langenmosen.de/Leuchtturmprojekt.n1666.html
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Vorhaben in Brandenburg

Dorfhochschule Sauen

Ausbau einer alten Scheune zu einem Treffpunkt fiir Austausch und Bildung

In dem kleinen Dorf Sauen im Osten Brandenburgs bringen sich die Dorfbewohne-
rinnen und -bewohner aktiv in die Gestaltung ihres Dorfes ein. In Sauen fehlte den
Menschen vor Ort ein Treffpunkt fiir Jung und Alt, der Raum zum Austausch und fir
Bildungsangebote bot. Vor diesem Hintergrund griindeten rund 40 Dorfbewohnerin-
nen und -bewohner den Verein ,,Dorfhochschule Sauen® Eine Dorfbewohnerin hat ihre
private alte Scheune zum Umbau fiir eine Dorfhochschule zur Verfiigung gestellt. Der
Ausbau der Scheune zum Treffpunkt erfolgte unter dem Gesichtspunkt, méglichst den
Bediirfnissen aller Nutzergruppen gerecht zu werden. Im Zuge der Umbaumafinahmen
sind mithilfe der BULE-Férderung eine sanitére Einrichtung, eine Kiichenzeile, ein
Gemeinschaftsbereich und ein handwerklicher Arbeitsbereich entstanden. Zusétzlich
wurde ein Zimmer mit Ubernachtungsméglichkeit eingerichtet, sodass das Angebot
der Dorfhochschule auch fiir Besucherinnen und Besucher von aufierhalb attraktiv ist.
Eine Ubernachtung ist gegen eine Spende an den Verein méglich.

Das Vorhaben wurde durch den bestehenden Dorfverein Eulennest e. V. und engagierte
Akteure aus dem Dorf (Handwerker, Feuerwehr, Landfrauen e. V.) unterstiitzt. Seit
Fertigstellung der Dorfhochschule sind die Raumlichkeiten eine Anlaufstelle fiir viele
Gruppen: die Moped-Gruppe ,Zweitaktpioniere®, das Reparatur-Café, den Erzéhlkreis,
die Landfrauen, Sport-, Kita- und Schulgruppen. Zudem wird die Dorfhochschule

flr Veranstaltungen wie die Brandenburgische Landpartie oder einen jahrlichen
Weihnachtsmarkt genutzt. Bildungsangebote gibt es in Form von Fachtagungen und
Workshops. Das gesamte Vorhaben, inklusive des laufenden Betriebes, trigt sich durch
Eigeninitiative der Bewohnerinnen und Bewohner von Sauen.

Kita NH in Amt Dahme/Mark-Niebendorf-Heinsdorf

Erweiterung einer bestehenden Kindertagesstdtte zu einem
multifunktionalen Mehrgenerationentreff

Bisher fehlte fiir die Dorfgemeinschaft im Ortsteil Niebendorf-Heinsdorf der Stadt
Dahme/Mark in Brandenburg ein Ort zum Treffen, um sich auszutauschen und
gemeinsam aktiv zu sein. Die vorhandene Kindertagesstitte (Kita) war ausschlief3-

lich Treffpunkt fiir Kinder und Eltern. Dieser bereits etablierte Treffpunkt sollte als
Anlaufstelle fiir alle interessierten Familien und Dorfbewohnerinnen und -bewohner
ausgebaut werden. Ziel war es, verschiedene Nutzungen wie Kita, Familien-Senioren-
Mehrgenerationentreff sowie Vereins- und Dorfleben an einem Treffpunkt zu biindeln.
Hierzu sollte die Kita baulich erweitert werden. Mithilfe der BULE-Mittel wurden vor-
bereitende Planungsarbeiten fiir den Umbau und die Erweiterung der Kita zur Begeg-
nungsstitte gefordert. Der Neubau selbst wird durch LEADER-Mittel gefordert.

Die Belebung der neuen Begegnungsstitte nach der Fertigstellung (voraussichtlich Ende
2022) erfolgt Giber den Verein Baumkuchen e. V. als Triger der Kita. Wie sich die Nutzung
des Gebdudes konkret gestaltet, wird wahrend der Bauphase vorbereitet. Vorgesehen
sind Koch- und Informationsveranstaltungen. Ferner sollen Bewegungs-, Beratungs-
oder Kreativangebote zur Starkung der Kommunikation zwischen den unterschied-
lichen Generationen beitragen.

Ausbau und j }j
Qualifizierung

von Begegnungsorten

Empowerment-
MaRnahmen

Trager: Dorfhoch-
schule Sauene. V.
Ort: Gemeinde
Rietz-Neuendorf,
Oder-Spree

Ausbau und j }j
Qualifizierung

von Begegnungsorten

Trager: Amt Dahme/
Mark

Ort: Niebendorf-
Heinsdorf

Webseite:
www.dahme.de


https://www.dahme.de/news/1/716786/nachrichten/offizieller-spatenstich-ist-erfolgt-%E2%80%93-neubau-kita-mit-begegnungsst%C3%A4tte-und-mehrgenerationen-dorftreff-im-ortsteil-niebendorf-heinsdorf.html?browser=1
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Zukunft Landfrauenverbande

Stdrkung des Ehrenamts und zukunftsorientierte Gestaltung
der Landfrauenverbdnde

Der demografische Wandel fiihrt in den landlichen Raiumen Mecklenburg-Vorpom-
merns und Brandenburgs zu einem Bevolkerungsriickgang und parallel zu einem sin-
kenden Anteil junger und einem steigenden Anteil dlterer Menschen. Dies schlégt sich
auch in den Mitgliederzahlen der Landfrauenverbinde nieder. Gleichzeitig spiiren sie
eine Ehrenamtsmiidigkeit. Der Brandenburger Landfrauenverband e. V. und der Land-
frauenverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. wollten gemeinsam ihre Zukunfts-
fahigkeit und die der Frauen in lindlichen Rdumen stédrken. Ziel war die Gewinnung
neuer Mitglieder und die zeitgeméafle Neustrukturierung der Verbandsstruktur.

Mithilfe der BULE-Mittel wurde eine externe Organisationsberatung mit der Analyse
der Ausgangssituation beauftragt. Im Rahmen von Workshops, Interviews und Recher-
chen wurden fiinf Handlungsfelder abgeleitet: Sichtbarkeit erhthen, Ressourcen
managen, Verinderungen innerhalb der Mitgliederstruktur gestalten, in die Offensive
gehen und verhirtete Strukturen neu denken und anpassen. Das Ergebnis zeigt, dass

es Orte/Raume braucht, in denen Treffen stattfinden konnen, und neue ehrenamtli-
che Formen, wie zum Beispiel eine stirkere Projektorientierung oder eine zeitlich klar
begrenzte Aktivitit. Auferdem sollte das Engagement durch hauptamtliche Strukturen
im Hintergrund gestirkt und die interne Vernetzung intensiviert werden. Im Anschluss
an die BULE-Forderung sind alle Kreis- und Ortsgruppen der Landfrauenverbéinde in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern aufgerufen, sich mithilfe der erarbeite-
ten Handlungsempfehlungen zukunftsfihig weiterzuentwickeln.

Vorhaben in Hessen

Aktivitatenhaus in Weilrod

Stdrkung des Ehrenamts und bauliche Aufwertung eines Begegnungsortes

Weilrod ist eine Flichengemeinde im Hochtaunuskreis in Hessen mit langen Wegen
zwischen den 13 Dérfern. Es gibt nur noch wenig ehrenamtliches Engagement, insbe-
sondere viele iltere Aktive sind zunehmend mit den Aufgaben des Ehrenamts tiberfor-
dert. Bestehende Dorfgemeinschaftshduser sind in der Regel nicht barrierefrei. Das in
der Region aktive Diakonische Werk Hochtaunuskreis hat tiber die BULE-Férdermittel
eine hauptamtliche soziale Fachkraft eingestellt, um insbesondere das noch vorhandene
ehrenamtliche Engagement zu unterstiitzen und Nachbarschaftshilfen aufzubauen.
Hierzu wurde auch ein Begegnungsort, ein sogenanntes ,,Aktivititenhaus® in einem
bestehenden Dorfgemeinschaftshaus geschaffen.

Das Aktivitatenhaus hat sich als Anlaufstelle fiir soziale Fragen etabliert. Die neu
gestalteten Rdume werden nun auch von Kirche, Fliichtlingshilfe und Vereinen genutzt.
Die tiber das BULE finanzierte Koordinatorin ist aktiv auf Ehrenamtliche und wei-

tere Multiplikatoren wie beispielsweise Vereine, Kitas und Schulen, Pfarrer, Politik in
Weilrod zugegangen, um diese zu vernetzen und Ideen zur Stirkung der Begegnung

zu sammeln. Insgesamt wurden im Vorhaben zahlreiche Aktivititen ins Leben geru-
fen, wie beispielsweise ein Literaturkreis, eine interkulturelle Woche, ein gemeinsames
Frithstiick von Kitakindern und dem Verein der Landfrauen sowie ein Elterncafé. Diese
Ideen kamen aus der Biirgerschaft und wurden mit Unterstiitzung der Koordinatorin
umgesetzt. Hierzu zahlten organisatorisch-rechtliche Fragen (in Abstimmung mit der

Empowerment-
MaRnahmen

Weiterentwicklung
von Organisa-
tionsstrukturen

Tréager: Branden-
burger Landfrau-
enverband e. V./
Landfrauenverband
Mecklenburg-
Vorpommern e. V.
Webseite:
www.brandenburger-
landfrauen.de
landfrauen-mv.de

Ausbau und T i
Qualifizierung

von Begegnungsorten
sowie Schaffung von
Biiroraumen fiir Koor-
dinierungsfunktion

Einsatz einer
hauptamtlichen
Koordinatorin

Trager: Diakonie
Hessen — Diakoni-
sches Werk in Hessen
und Nassau und Kur-
hessen-Waldeck


https://www.brandenburger-landfrauen.de 
https://www.brandenburger-landfrauen.de 
https://landfrauen-mv.de
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Gemeindeverwaltung), genauso wie das Zusammenbringen ,passender” Akteure und
Réume.

Dem Diakonischen Werk Hochtaunuskreis ist es gelungen, fir die Personalstelle der
sozialen Fachkraft in Weilrod eine Anschlussférderung im Programm ,Hessische
Familienzentren® zu finden, sodass die Arbeit im Aktivitdtenhaus fortgesetzt werden
kann. Perspektivisch sollen die Angebote des Aktivititenhauses ,,mobiler” aufgestellt
werden, um noch mehr Bewohnergruppen in den Dérfern zu erreichen.

Pfaffenhausen 2.1

Gestaltung sozialer Prozesse fiir die Neuordnung und Aufwertung
der Ortsmitte

Der Ortsteil Pfaffenhausen in der hessischen Gemeinde Jossgrund ist stark vom demo-
grafischen Wandel betroffen. Sichtbar wurde dies durch zahlreiche Leerstinde im
Ortskern. Trotz guter Versorgungsstruktur waren mehr als zehn Gebdudekomplexe leer
stehend oder von Leerstand bedroht. In Pfaffenhausen stellte sich die Frage, wie ein
kompletter Ortskern mit Grundstiicken und Immobilien sowohl in privater als auch
offentlicher Hand zukunftsfahig gestaltet werden kann. Ziel des BULE-Vorhabens war
es, stadtplanerische und wirtschaftliche Grundlagen fiir die Neugestaltung des Orts-
kerns in Pfaffenhausen unter Einbindung aller gesellschaftlichen Gruppen zu schaffen.
Der Ortsteil Pfaffenhausen fiihrte das Projekt gemeinsam mit der Gemeinde Jossgrund
durch. Fiir die Projektsteuerung wurde ein Projektbeirat unter Beteiligung verschie-
dener Akteure gebildet. Der Projektbeirat bestimmte das strategische und operative
Vorgehen wihrend der Projektlaufzeit.

Mit der BULE-Férderung wurde ein integrativer und iterativer Planungs- und Umset-
zungsprozess, bei dem alle gesellschaftlichen Gruppen und Generationen beteiligt
wurden, realisiert. Die Einbindung erfolgte in Form von Informationsveranstaltungen
sowie durch die Einrichtung eines virtuellen Ortsportales. Hier konnten sich inter-

essierte Biirgerinnen und Birger informieren und eigene Ideen zur Gestaltung des Orts-

kernes einbringen und diskutieren.

Im Zentrum des Vorgehens stand eine intensive personliche Ansprache und Beratung
der betroffenen Gebaude- und Flicheneigentimerinnen und -eigentiimer. Die Ge-
sprache wurden mafgeblich vom Ortsvorsteher und vom Biirgermeister gefithrt. Die
Ergebnisse wurden im Projektbeirat besprochen und darauf aufbauend Gestaltungs-
optionen ausgearbeitet. In Summe wurden sechs Szenarien betrachtet und auf Reali-
sierung Uberprift. Ferner hat die Gemeinde, wo dies moglich war, Grundstiicke von

zentraler Bedeutung fiir die Neuordnung aufgekauft. Durch das BULE-Vorhaben wurde

eine umfangreiche Neugestaltung der Ortsmitte initiiert: Die Umsetzung der durch die

BULE-Fo6rderung erarbeiteten planerischen Vorarbeiten konnte mithilfe des hessischen

Forderprogramms , Strategische Sanierungsbereiche® realisiert werden.

Auf Basis der planerischen Vorarbeiten wurden jedoch auch zahlreiche private Investi-

tionen angestofen: Bereits umgesetzt wurde die Errichtung einer Pflegeeinrichtung. Ein

Privatinvestor hat ein leer stehendes Gebdude gekauft. Das Gebdude wird umfassend
modernisiert, es entstehen acht barrierefreie Mietwohnungen. Durch Grundstiicksneu-

ordnungen war es moglich, dem Gebédude Parkplitze zuzuordnen. Auch der im Gebédude

untergebrachte Lebensmittelladen konnte so gesichert und durch einen barrierefreien

Zugang attraktiver gestaltet werden. Die Gemeinde selbst {ibernimmt die Umgestaltung

eines Platzes zum neuen Treffpunkt in der Ortsmitte.

Ort: Weilrod-
Gemiinden; Hoch-
taunuskreis; ostlicher
Hintertaunus
Webseite:
www.weilrod.de

Neuordnung T i
und Aufwertung

einer Ortsmitte

Digitale
MaRnahmen

Trager: Gemeinde
Jossgrund

Ort: Pfaffenhausen
Webseite:
www.jossgrund.de


https://www.weilrod.de/leben-wohnen/soziales-gesundheit/familienzentrum-in-weilrod/
https://www.jossgrund.de/artikel/dorfmitte-von-pfaffenhausen-im-aufbruch
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Gemeinsam aktiv in Nisttal-Silges

Umbau einer Kita, sodass nun die gemeinsame Betreuung von jungen
und pflegebediirftigen dlteren Menschen maoglich ist, sowie Stdrkung des
Ehrenamts

1995 wurde an das Dorfgemeinschaftshaus im Ortsteil Silges in der Gemeinde Niist-
tal in Hessen ein Kindergarten mit zwei Gruppen angebaut. Aufgrund riickldufiger
Geburtenzahlen musste 2012 eine der beiden Gruppen geschlossen werden; es drohte
die komplette SchliefSung des Kindergartens. Gleichzeitig stieg in Niisttal-Silges die
Anzahl der pflegebediirftigen Personen und die Belastung bei den pflegenden Ange-
horigen. Auerdem sah sich die Gemeinde mit den Unterhaltskosten fiir den Betrieb
der grofien Liegenschaft konfrontiert. Mithilfe der BULE-F6rderung wurde der nicht
mehr genutzte Bereich des Kindergartens fiir den Betrieb einer Seniorentagespflege
umgebaut und eingerichtet. Kindergarten und Tagespflege sind nur durch Glas-
elemente getrennt, was die intergenerative Piddagogik mit gemeinsamen Aktionen
erleichtert und Begegnung niederschwellig moglich macht. Die Einrichtungen sind
beide voll ausgelastet und der Weiterbetrieb ist gesichert.

Dartber hinaus wurde zur Stirkung des ehrenamtlichen Engagements in Nusttal

eine Koordinatorin iber die BULE-Férderung finanziert und an die Gemeindeverwal-
tung angegliedert. Die Koordinatorin dient als hauptamtliche Ansprechpartnerin fr
alle ehrenamtlich Aktiven in Nisttal. Ihre Aufgabe ist es, neue Projekte anzustofien,
Impulse zu geben, Ehrenamtliche bei der Umsetzung ihrer Ideen zu unterstiitzen sowie
Interessierte zu vernetzen. Aufgrund des grofRen Mehrwertes der hauptamtlichen
Koordinatorin wird die Stelle aus kommunalen Mitteln weiterfinanziert.

Wir fir Glauburg. Biirgerforum. Glauberg. Stockheim.

Stdrkung des Ehrenamts durch Qualifizierung ehrenamtlicher Akteure

Die lindliche Gemeinde Glauburg in Hessen besteht aus den zwei Ortsteilen Glauberg
und Stockheim. Jeder Ortsteil hat ein Biirgerforum. In diesen setzen sich engagierte
Biirgerinnen und Biirger gemeinsam fiir ihre Orte ein. Die Unterstiitzung dieser Ehren-
amtlichen dient auch der guten Kommunikation und Kooperation der Biirgerforen mit
der Kommunalverwaltung.

Mit dem Aufbau eines Qualifizierungsprogramms sollte dieses ehrenamtliche Engage-
ment gestirkt und noch mehr wertgeschitzt werden. Uber die BULE-Férderung erhiel-
ten die Vertretenden beider Biirgerforen im Rahmen der Qualifizierungsmafinahme
Unterstiitzung dabei, sich zukunftsfahig aufzustellen. Das sechsmonatige Schulungs-
programm wurde durch professionelle Referentinnen und Referenten durchgefiihrt.
Das thematische Spektrum deckte die Bereiche Marketing, Kommunikation, Methodik
und Finanzierung sowie Motivation ab.

Im Anschluss an die Qualifizierungsmaffnahmen fiihrten die Teilnehmenden nach-
barschaftliche Beratungen durch und organisierten einmalige, aber auch wiederkeh-
rende Projekte und Veranstaltungen wie beispielsweise den Betrieb eines Trodelhauses,
die Durchfiihrung des Weihnachtsmarktes oder die Gestaltung einer Telefonzelle als
Biicherzelle. Alle drei Monate fand ein Erfahrungsaustausch zwischen den Teilnehmen-
den des Qualifizierungsprogramms in Form von Netzwerktreffen statt. Auch nach der
BULE-Forderung gibt es innerhalb der Biirgerforen je eine feste Ansprechperson, die
den Austausch der qualifizierten Ehrenamtlichen mit der Verwaltung sicherstellt.

Sicherung und T f
Schaffung von

Daseinsvorsorge-
einrichtungen

Einsatz einer
hauptamtlichen
Koordinatorin

Trager: Gemeinde
Nsttal

Ort: Nusttal-Silges
Webseite:
www.nuesttal.de
Link zum Film:
www.bmel.de

Empowerment-
Malnahmen

Trager: Gemeinde
Glauburg

Ort: Gemeinde
Glauburg
Webseite:
www.glauburg.de


https://www.nuesttal.de/freizeit-tourismus-vereine/gemeinsam-aktiv
https://www.bmel.de/DE/themen/laendliche-regionen/ehrenamt/mud-soziale-dorfentwicklung.html
https://www.glauburg.de
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Vorhaben in Mecklenburg-Vorpommern

Kreative fiir Mecklenburg-Vorpommern

Stérkung des Ehrenamts durch Coaching lokaler Akteure zur Realisierung

sozialer Projekte Empowerment-
Malnahmen

Mecklenburg-Vorpommern ist dinn besiedelt. Die Vernetzung der Kreativschaffen-

den wird dadurch erschwert. Viele Kreative fiihlen sich in ihrem Engagement allein-

gelassen. Um die Motivation dauerhaft zu erhalten, wiinschen sich viele Kreative Tréager: Kreative MV
mehr 6ffentliche Wertschiatzung und Sichtbarkeit. Mithilfe der BULE-Mittel sollte das e. V./finte. V.
Potenzial der Kreativen fiir soziale Dorfentwicklung starker in das Bewusstsein lokaler Ort: Mecklenburg-
Akteure riicken. Das Vorhaben wurde vom Landesverband fiir Kultur- und Kreativ- Vorpommern
schaffende Mecklenburg-Vorpommern umgesetzt. Webseite:

www.kreative-mv.de
Uber einen landesweiten Projektaufruf wurden Kreativschaffende mit innovativen
Projekten im Bereich der sozialen Dorfentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern
gesucht. Insgesamt haben sich 36 Initiativen beworben. Diese konnten sich in zehn
eintidgigen Workshops, sogenannten Kreativ-Labs, der lokalen Bevélkerung sowie
Kommunalverwaltung und Politik vorstellen, kollektiv Losungen erarbeiten und sich
vernetzen. Die Kreativ-Labs bestanden jeweils aus drei Teilen: In Impulsvortrigen
wurden Anregungen zur Weiterentwicklung der Geschiftsmodelle durch erfahrene
Akteure gegeben. Darauf folgte eine kollegiale Beratung, bei der sich die Projekte vor-
stellten und ihre Probleme schildern konnten. Gemeinsam wurden Losungen entwi-
ckelt. Anschliefiend gab es Zeit, sich zu vernetzen und Kooperationen zu fordern. Um
die Initiativen fiir die Offentlichkeit und Politik sichtbarer zu machen, wurde anschlie-
fRend ein Wettbewerb ausgelobt. Eine Jury mit zwolf Mitgliedern aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft wihlte aus den 36 Vorhaben drei Sieger aus, die Preisgelder in Hohe
von 2.000 bis 5.000 Euro zur Umsetzung ihrer Ideen aus der BULE-Férderung erhielten.

Dartiiber hinaus wurden alle teilnehmenden Initiativen im Hinblick auf Fordermdog-
lichkeiten fiir die Umsetzung der Ideen beraten. Im Rahmen der letzten Phase stand
der Wissenstransfer im Fokus. Hierzu wurden eine Wanderausstellung tiber den Wett-
bewerb und ein Filmbeitrag erstellt.

Zukunft Landfrauenverbande

Stdrkung des Ehrenamts und zukunftsorientierte Gestaltung
der Landfrauenverbéinde

siehe Vorhaben in Brandenburg, Zukunft Landfrauenverbande
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Uni vor Ort in Weitenhagen

Stdrkung des Ehrenamts und Bau von Begegnungsorten
im 6ffentlichen Raum

Ausgangspunkt fiir das Vorhaben waren zwei unterschiedliche Perspektiven: Einerseits
steht die Gemeinde Weitenhagen in Mecklenburg-Vorpommern vor der Herausforde-
rung des Verlustes von sozialen Treffpunkten wie dem Lebensmittelladen Dorfkonsum
oder der Dorfkneipe. Andererseits mangelt es an den Universitdten an Lehrangeboten
zu den Spezifika landlicher Raume.

Vor diesem Hintergrund zielte das Vorhaben darauf ab, die Lehre an der Universitit
Greifswald, unter anderem fiir Lehramtsstudierende, und das soziale Leben in der
landlich geprigten Gemeinde so miteinander zu verkniipfen, dass es zu Lerneffekten
und positiven Entwicklungen auf beiden Seiten kommt. Das Miteinander im Dorf
sollte verbessert, der Vereinsamung vorgebeugt und der Ausgrenzung, besonders auch
finanzschwacher Gruppen, entgegengetreten werden.

Mithilfe der BULE-Mittel wurden anwendungsorientierte Seminare entwickelt und
durchgefihrt. Die Studierenden lernten zunichst theoretische Grundlagen. Darauf
aufbauend entwickelten sie Module zur nachhaltigen Dorfentwicklung. Vor Ort fithr-
ten die Studierenden Dorfbegehungen und Interviews durch. Im Anschluss entstanden
Projektideen, die iiber ein oder mehrere Semester von den Studierenden in hoher
Selbstverantwortung umgesetzt wurden. Dazu gehorten Angebote im Jugendclub
(Fuflballturnier, Vorlesenacht, Kunstprojekt) und im ,,Dérphus” (Erzéhlcafe, Fotokurs,
Chor). Ferner wurden auch Projekte zur Férderung von Begegnungen umgesetzt, wie
beispielsweise die Konzeption und der Bau von Naturerlebnistafeln und der Bau eines
Barfusspfades oder einer Biichertauschstation sowie die Realisierung einer Homepage.

Die von den Studierenden initiierten sozialen Aktivititen werden nach Beendigung der
BULE-Férderung nicht fortgefiihrt, allerdings foérdern die neu geschaffenen Treff-
punkte im 6ffentlichen Raum weiterhin das soziale Miteinander im Dorf.

Vorhaben in Niedersachsen

Dorfladen mit Cafébetrieb in G6ttingen-Roringen

Sicherung eines Treffpunkts durch Ausbau und Modernisierung
des Dorfladens mit Café

In dem peripher liegenden Gottinger Ortsteil Roringen in Niedersachsen wird seit dem
Jahr 2000 der Dorfladen als einziges Nahversorgungsangebot in Vereinstrigerschaft
von Unser Laden e. V. betrieben. 2014 wurde der Dorfladen um ein Café erweitert, das
auch als Ort der Begegnung und des Austausches dient. Mithilfe der BULE-F6rderung
wurde der Dorfladen mit Cafébetrieb ausgebaut und modernisiert. Neben dem Kiichen-
aus- und Ladenumbau konnte das Angebot insbesondere im Aufienbereich durch eine
Terrassenvergrofierung und den Bau eines Grillpavillons erweitert werden.

Die Mafinahmen stirken die Wirtschaftlichkeit des Betriebes und leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Verstetigung. In der Zukunft sind weitere Mafinahmen angedacht,
wie zum Beispiel die Einrichtung eines Mittagstisches oder einer Frischetheke.

Bau von Treff T i
punkten im

offentlichen Raum

Ausbau neuer
Angebote in den
Bereichen

Sport, Kultur und
Bildung

Trager: Universitat
Greifswald

Ort: Greifswald,
Gemeinde
Weitenhagen
Webseite:
www.weitenhagen.
info

Sicherung und T i
Schaffung von

Daseinsvorsorge-
einrichtungen

Trager: Unser Laden
e. V. Roringen

Ort: Roringen
Webseite:
www.roringen.net
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https://weitenhagen.info/unsere-gemeinde/univorort-2/ 
https://weitenhagen.info/unsere-gemeinde/univorort-2/ 
http://www.roringen.net/berg-cafe.html
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DORF2017 in Syke-Wachendorf

Schaffung eines integrativen Begegnungs-, Lern- und Arbeitsortes

Ziel des Vorhabens war die Schaffung eines Begegnungs-, Lern- und Arbeitsortes fiir
Menschen mit und ohne Behinderung. Anker dafiir war ein entstehender naturnaher
Garten- und Landschaftspark in Syke-Wachendorf in Niedersachsen, bei dessen Aufbau
Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam arbeiten und sich beruflich quali-
fizieren.

Mit den BULE-Mitteln wurde ein Mafinahmenkatalog gemeinsam mit Menschen mit
Behinderung erarbeitet. Die ersten Mafinahmen im Aufiengelande wurden in Zusam-
menarbeiten zwischen Menschen mit und ohne Behinderung und lernbehinderten
Jugendlichen umgesetzt. Parallel wurde ein inklusives Informations- und Leitsystem in
leichter Sprache entwickelt. Da der Triger Insolvenz beantragt hat, konnte das Vorha-
ben nicht abgeschlossen werden.

Mobiler generationsiibergreifender Treffpunkt
im Landkreis Holzminden

Ankauf eines Wohnmobils fiir eine mobile Jugendarbeit

Die gesellschaftliche Teilhabe im Flichenlandkreis Holzminden in Niedersachsen ist
von einer individuellen Mobilitit abhingig. Kinder, Jugendliche, Seniorinnen und
Senioren und insbesondere auch Gefluchtete, die iber keinen Fiithrerschein und/oder
kein Auto verfiigen, konnen kulturelle oder sozialpddagogische Angebote, die es nur im
Mittelzentrum Holzminden gibt, kaum wahrnehmen. Neben dem Mobilitdtsproblem
stellen auch Mitgliedsbeitrage sowie regelméaflige verbindliche Trainingszeiten lokaler
Sportvereine fiir Kinder mit Fluchthintergrund hiufig eine Hiirde dar.

Vor diesem Hintergrund wollte die STEP gGmbH - Sucht- und Jugendberatung Holz-
minden ein mobiles Angebot schaffen, mit dem verschiedene Ortsteile und damit eine
neue und breitere Zielgruppe erreicht werden konnen. Mit BULE-Mitteln wurde ein
Wohnmobil gekauft, den Anforderungen eines Treffpunktes entsprechend umgebaut
und mit Sport- und Spielutensilien ausgestattet — das sogenannte ,,Gelbe Mobil“ Darii-
ber hinaus wird eine Viertel-Personalstelle einer sozialpddagogischen Fachkraft finan-
ziert, um das mobile Angebot vor Ort zu betreuen. Das Gelbe Mobil steht jede Woche an
zwei festen Standorten im Landkreis.

Zur Bekanntmachung des Angebotes hat die STEP gGmbH mit den Schulen kooperiert.
Das Gelbe Mobil stand auf den Schulhéfen: Die Schulklassen hatten jeweils die Mog-
lichkeit, das Mobil und sein Angebot zu erkunden. Anschlieffend prisentierte sich das
Gelbe Mobil verstirkt im offentlichen Raum, um auch die Bekanntheit bei den Eltern
zu erhohen. An beiden Standorten haben sich relativ feste Gruppen mit rund 20 bis 25
Kindern und Jugendlichen gebildet, die das Gelbe Mobil regelméflig besuchen. Neben
Sport- und Spielangeboten gibt es auch Getranke und Platz fiir einen generationentiber-
greifenden Austausch. Das mobile Angebot erméglicht den Kindern und Jugendlichen,
Erfahrungen und Identifikation mit einer Gruppe jenseits einer Vereinszugehorigkeit
zu sammeln. Der Treffpunkt bietet auch die Moglichkeit, persénliche Probleme mit

der sozialpadagogischen Fachkraft anzusprechen und niederschwellige erste Hilfen zu
erhalten. Nach Ende der BULE-Forderung iibernimmt der Landkreis Holzminden die
Kosten fiir eine halbe Personalstelle und den Betrieb des Gelben Mobils.

Bau von Treff T i
punkten im

offentlichen Raum

Trager: Rosarium
Wachendorf
Betriebs-gGmbH
Ort: Syke-
Wachendorf

Anschaffung %

von Fahrzeugen
zum Aufbau mobiler
Unterstiitzungs-
strukturen

Einsatz einer
hauptamtlichen
Personalstelle

zum Betrieb des
mobilen Treffpunktes

Trager: STEP gGmbH
Sucht- und Jugend-
beratung Holzminden
Ort: Stadtoldendorf
und Polle, Landkreis
Holzminden
Webseite:
www.step-
niedersachsen.de
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https://step-niedersachsen.de/einrichtungen/mobile-jugendarbeit-holzminden/das-gelbe-mobil
https://step-niedersachsen.de/einrichtungen/mobile-jugendarbeit-holzminden/das-gelbe-mobil
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EmslandDorfPlan im Landkreis Emsland

Kreativer Beteiligungsprozess: Erarbeitung eines Dorfplans mit Projekten

Empowerment-

Im Emsland in Niedersachsen lebt der {iberwiegende Teil der Bevolkerung in dorfli- MaRnahmen

chen Gemeinschaften. Die demografische und gesellschaftliche Entwicklung stellt die

Dorfer vor neue Herausforderungen. Das Vorhaben ,,EmslandDorfPlan“ hatte das Ziel,

mit einem kreativen Plangestaltungsprozess den Zusammenhalt der Dorfgemeinschaf- Digitale

ten im Landkreis Emsland zu férdern. Uber die BULE-Mittel finanzierte der Landkreis Malnahmen

Emsland externe Expertinnen und Experten zur kreativen Erarbeitung von grafischen

Zukunftsplanen fiir die ausgewéhlten Dorfer im Landkreis. Der Prozess bestand in

jedem der Dorfer aus einem dreistufigen Verfahren: (1) Bestandsanalyse, (2) Zukunfts- Erprobung

vision und (3) Formulierung von konkreten Projekten. methodischer
Ansdtze

Die Ergebnisse wurden jeweils in einem ,DorfPlan“ dokumentiert und in abschliefien-

den Biirgerversammlungen vorgestellt. An zentralen Orten in den Dorfern wurden

die DorfPlane sichtbar fiir die gesamte Dorfgemeinschaft platziert. Alle Dorfer sehen Trager: Landkreis

ihren DorfPlan als Handlungsauftrag fiir die Dorfgemeinschaft. Insgesamt wurden pro Emsland

Dorf mehr als zehn Mafinahmen entwickelt und teilweise noch in der Projektlaufzeit Ort: Landkreis

erste kleinere Mafinahmen umgesetzt (wie beispielsweise Sitzbanke als Ausgangspunkt Emsland

ftir Mitfahrgelegenheiten). Durch den Landkreis wurde die Realisierung von entwi- Webseite:

ckelten MaRnahmen finanziell unterstiitzt (50 Prozent Forderung pro Dorf, maximal www.emsland.de

5.000 Euro). Durch Jahrestreffen mit allen beteiligten Gemeinden soll der Prozess Link zum Handbuch;

langfristig weiterentwickelt werden. Entstanden ist auch ein Handbuch, welches die www.emsland.de

Methode aufzeigt und zur Ubertragung auf weitere Dérfer genutzt werden kann. Dar-

tber hinaus wurde die Emsland-DorfApp als Informations- und Kommunikationstool

mit BULE-Mitteln entwickelt, die von circa 20 Dorfern des Landkreises genutzt wird.

Mehr-Generationen-Dorf in Bovenden-Spanbeck

Gemeinschaftliche Gestaltung des Zusammenlebens durch die

Dorfbevélkerung Ausbau und T %
Qualifizierung

Im Jahr 2012 hat die niedersiachsische Gemeinde Flecken Bovenden einen Leitbild- von Begegnungsorten

prozess initiiert, der in den einzelnen Ortschaften eine Diskussion tiber die zukiinftige

Dorfentwicklung in Gang gesetzt hat. In der Ortschaft Spanbeck griindete sich darauf-

hin der Verein Gemeinsam fiir Spanbeck e. V., der sich seither in der Dorfentwicklung Digitale

engagiert. Der Verein fungiert als Dachorganisation zur Dorfentwicklung, alle anderen Malnahmen

bestehenden Dorfvereine sowie der Kirchenrat sind Mitglieder. Der Verein verfolgt das

Ziel, Spanbeck zu einem Mehr-Generationen-Dorf zu entwickeln, in dem alle Generati-

onen das soziale Zusammenleben gemeinschaftlich gestalten. Mithilfe der BULE-Mittel Trager: Gemeinsam

erfolgte der Umbau einer alten Schule zu einem barrierefreien Biirgertreff inklusive fur Spanbeck e. V.

eines Auflenbereiches mit Sitzbanken und Sportgeriten. Die langfristige Nutzung der Ort: Spanbeck

Raume in der alten Schule wird durch einen Nutzungsvertrag mit 20-jahriger Laufzeit Webseite:

mit der Kirchengemeinde sichergestellt. crossiety.app

Erginzend wurden mit den BULE-Mitteln Informationstafeln an priagnanten Orten
des Dorfes angebracht. Insgesamt 23 Schilder weisen auf historische Standorte im Dorf
hin. Zudem konnte der Ausbau der digitalen Kommunikation innerhalb des Dorfes
vorangetrieben werden. Die App ,,Der digitale Dorfplatz“ dient den Birgerinnen und
Biirgern zur Informationsvermittlung, zum unkomplizierten und lokalen An- und
Verkauf, zur Veranstaltungsorganisation, zur Vernetzung in Gruppen iiber CrossChat
und seit 2020 auch zur Bekanntmachung von Sitzungsterminen und Beschliissen des
Rates. Als Nachstes mochte der Verein sich starker mit dem Thema ,Auch im Alter gut
in Spanbeck leben konnen® beschaftigen.
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https://crossiety.app/groups/8596 
https://www.emsland.de/wirtschaft-struktur/seniorendemografie/emslanddorfplan/emslanddorfplan-orte-starten-kreativen-prozess.html
https://www.emsland.de/pdf_files/arbeitskreis-demografie/handbuch-emslanddorfplan-mit-icons-29112018_2935_1.pdf
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Wohnwerkstatt im Landkreis Gottingen

Dorfmoderation mit mobiler Wohnberatung

Im Landkreis Gottingen in Niedersachsen zeigt sich ein fortschreitender demografischer
Wandel, der sich in einem hohen Leerstand und einer ausdiinnenden Infrastruktur in
den Dorfern niederschlégt. Ziel des Vorhabens war die Schaffung nachhaltiger sozialer
Infrastrukturen und neuer Wohnformen fiir Altere in lindlichen Ridumen. Hierdurch
sollten auch Leerstinde in den Doérfern einer neuen Nutzung zugefiihrt werden.

Mit den BULE-Mitteln wurde eine Art mobile Wohnberatung mit Aspekten einer
Dorfmoderation finanziert. In drei Dorfern fanden Treffen und Workshops mit lokalen
Ak-teuren zur Bedarfsermittlung und Zielformulierung statt. Im Rahmen eines Immo-
bilienchecks wurden potenzielle Immobilien im Dorf ausfindig gemacht. Fiir diese
wurden verschiedene Projektideen auf Umsetzbarkeit Gberpriift.

Wihrend der Projektlaufzeit konnten keine konkreten baulichen Mafnahmen umge-
setzt werden. Dennoch wurden Entwicklungsprozesse innerhalb der Dorfer angesto-
en: In einem Dorf wurde nach Ende der BULE-Forderung ein Biirgerverein ins Leben
gerufen mit dem Ziel, eine Sozialgenossenschaft zum Erwerb einer Immobilie zu
griinden.

Vorhaben in Nordrhein-Westfalen
Haus ArNICa in Kall-Sistig

Neugestaltung der ,,Alten Dorfschule® zu einem multifunktionalen
Begegnungsort fiir Jung und Alt

Sistig ist ein ldndlich geprégter Ortsteil der Gemeinde Kall in Nordrhein-Westfalen mit
rund 750 Einwohnenden. Im Dorf gibt es ein hohes biirgerschaftliches Engagement und
eine gute Infrastruktur. Es fehlt jedoch an einem zentral gelegenen offenen Treffpunkt
flir Jung und Alt und auch an einem Raum fiir Jugendliche, denen seit der Schliefsung
der ,Alten Dorfschule® keine eigenen Ridume mehr zur Verfiigung stehen. Altere im
Dorf vermissen ein Café zum Begegnen und zum Austausch. Wahrend eines mode-
rierten Dorfentwicklungsprozesses im Jahr 2015 ist die Idee zur Wiederbelebung der
Alten Dorfschule als neues Biirgerzentrum entstanden. Das Gebaude der ehemaligen
Dorfschule ist im Besitz der Gemeinde Kall und wurde bis zur SchliefSung des Gebdudes
(aufgrund von Baufilligkeit) als Treffpunkt fiir Jugendliche und zur Unterbringung von
Gefllichteten genutzt. In einem Planungsprozess wurden Ideen fiir eine bedarfsgerechte
Sanierung und Belebung entwickelt. Die Alte Dorfschule soll ein multifunktionaler
Treffpunkt mit dem Namen ,Haus ArNICa“ (Arzt - Natur - Information - Café) werden.

Mithilfe der BULE-Mittel wurden die Nutzungsideen durch weitere Blirgerbeteiligungs-
prozesse konkretisiert sowie erste Teile der SanierungsmafRnahmen durchgefiihrt. Zur
Prozessbegleitung wurde eine Arbeitsgemeinschaft aus einem Vertreter der Gemeinde
sowie Blrgerinnen und Biirgern gegriindet. Aufgrund des unerwartet schlechten
Zustandes des Gebaudes verzogert sich die Sanierung, wodurch der geplante Beteili-
gungsprozess nicht umgesetzt werden konnte. Um die Umbaumafinahmen fertigzustel-
len, erhilt die Gemeinde Kall weitere Fordergelder tiber den Investitionspakt ,Soziale
Integration im Quartier®

Empowerment-
MaRnahmen

Trager: Freie Alten-
arbeit Gottingen e. V.
Ort: Landkreis
Gottingen

Webseite:
www.freiealtenarbeit-
goettingen.de

Ausbau und T f
Qualifizierung

von Begegnungsorten

Trager: Gemeinde Kall
Ort: Kall-Sistig
Webseite:
www.kall.de
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Kultur(en)Akademie Stemwede

Ausbau von Strukturen zur Verbesserung der kulturellen Teilhabe

Die Gemeinde Stemwede in Nordrhein-Westfalen erstreckt sich mit ihren rund

13.000 Einwohnenden auf 13 Ortschaften. Ein gering ausgebauter OPNV und die
langen Entfernungen erschweren die kulturelle Teilhabe. Vor diesem Hintergrund
wollten der Verein fiir Jugend, Freizeit und Kultur in Stemwede e. V. (JFK) und die
Bergische Universitit Wuppertal mit dem Vorhaben die Bildungs- und Freizeitland-
schaft in der Gemeinde Stemwede ausbauen. Mit den BULE-Mitteln wurde eine
Bestandsanalyse der Angebotsstrukturen sowie eine Bedarfsanalyse aus Sicht der
Zielgruppen durchgefiihrt. Auf dieser Basis wurde ein Kursprogramm der Kultur(en)
Akademie Stemwede erarbeitet. In fiinf Themenbereichen (Kommunikation und Inte-
gration, Mensch und Erziehung, Natur und Technik, Kultur und Kreativitét, Gesund-
heit und Sport) wurden in der Projektlaufzeit insgesamt 130 Kurse angeboten (zum
Beispiel Fahrradwerkstatt, Naturdetektive, Hilfe mit dem Smartphone, Deutsch). Durch
die unmittelbare Angrenzung an das Stemweder Schulzentrum war das Angebot fiir
Kinder und Jugendliche trotz der dezentralen Strukturen in Stemwede leicht zuging-
lich bzw. einfach in den Schulalltag zu integrieren.

Die Kurse wurden nach Verfiigbarkeit der ehrenamtlichen Ressourcen noch ein Jahr
unter der Marke ,Kultur(en)Akademie* fortgefihrt. Mit Beginn der Pandemie wurde
das gesamte Vereinsangebot in digitale Formate umgewandelt und in die Online-Ange-
botspalette des multifunktionalen Treffpunktes ,LifeHouse“ integriert. Mit Unterstiit-
zung des Ehrenamts und in Zusammenarbeit mit den gewonnenen Kooperationen in
der Region wird es dort fortgefiihrt.

Pflegebegleitung im Quartier in Lemgo

Qualifizierung von Ehrenamtlichen zu Nachbarschafts- und Pflegebegleitenden

Die Alte Hansestadt Lemgo beschéftigt sich seit 2006 mit der Férderung von biirger-
schaftlichem Engagement zur Stirkung der sozialen Gemeinschaft in den Quartieren.
Hierzu wurde ein Ansatz entwickelt, der gezielt den Umgang mit Pflegebediirftigen

in landlichen Regionen unterstiitzt und dabei die individuellen Bedarfe von Dorfern
berticksichtigt. Im Rahmen des BULE-Vorhabens sollten nun auch die pflegenden
Angehorigen gestarkt und lokale Hilfsnetzwerke aufgebaut werden. Durch die Quali-
fizierung von Ehrenamtlichen zu ,Nachbarschafts- und Pflegebegleitenden® sollte ein
niederschwelliges Unterstiitzungsangebot in den dorflich geprigten Stadtteilen Lemgos
geschaffen werden. Unter Federfiihrung des Mehrgenerationenhauses Lemgo (MGH)
wurde mithilfe der BULE-Mittel eine Qualifizierungsreihe entwickelt.

In der Projektlaufzeit fithrte das MGH zwei Qualifizierungskurse durch. Im ersten
Durchgang lag der Fokus auf der Unterstiitzung pflegender Angehoriger. Eineinhalb
Jahre spater erfolgte eine Neuausrichtung des Kurses mit einem stirkeren Nachbar-
schaftsansatz. Eine vorgesehene dritte Qualifizierungsrunde ist mangels Nachfrage aus-
gefallen. Stattdessen wurden die bereits qualifizierten 24 Nachbarschafts- und Pflege-
begleitungen in Form eines Praxiscoachings gestirkt. Die qualifizierten Ehrenamtlichen
agieren auch nach der Férderung in nachbarschaftlichen Netzwerken als niederschwel-
lige Ansprechpersonen, um Ratsuchenden Hilfsmoglichkeiten aufzuzeigen sowie als
Zuhorende und Gespréichspersonen zur Verfligung zu stehen. Das MGH steht den
Ehrenamtlichen weiterhin fachlich zur Seite und stellt bei Bedarf Raumlichkeiten zur
Verfligung. Die Stadt Lemgo hat eine halbe Stelle fiir eine Ehrenamts- und Quartiers-
beauftragte geschaffen.

Ausbau neuer
Angebote im
Bereich Kultur
und Bildung
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WIRtshaus in Vreden-Ellewick/Crosewick

Weiterentwicklung und Qualifizierung eines generationsiibergreifenden
Treffpunktes

Ellewick-Crosewick liegt im westlichen Miinsterland in Nordrhein-Westfalen und hat
rund 1.500 Einwohnerinnen und Einwohner. Durch Brandstiftung wurden zwei Gast-
héuser des Dorfes zerstort. In der Folge machte es sich die 2015 gegriindete Biirgerge-
nossenschaft Use Dorp, use Heimat eG zur Aufgabe, als Ersatz fiir die zerstorten Gast-

stiatten eine neue Dorfwirtschaft als Treffpunkt fir die Dorfgemeinschaft aufzubauen.

Grundstein fur das Vorhaben waren neue Raumlichkeiten fiir eine Gaststatte, die
durch die Biirgergenossenschaft langfristig gepachtet und mithilfe von BULE-Mit-
teln durch vier Teilprojekte weiterentwickelt wurden: Im Aufienbereich wurde ein
barrierefreier und kinderfreundlicher Mehrgenerationen-Biergarten geschaffen. Auf
einer Brachfliache gegentiber der Gaststitte wurde eine Pergola als frei zuginglicher
Treffpunkt fiir die Dorfgemeinschaft eroffnet. Das Teilprojekt ,WIRtshaus 4.0“ umfasst
die digitale und technische Aufriistung wie zum Beispiel die Programmierung eines
Internetportals mit digitalem Buchungssystem, ein automatisiertes Kassensystem mit
Bestell-Tablets und die Einrichtung eines WLAN-Hotspots. Durch die Anschaffung
einer Ladesiule fiir E-Bikes sowie einer Uberdachung fiir Fahrrider wurde zudem

die Dorfmobilitit geférdert. Besonders am Wochenende bei gutem Wetter lockt der
Mehrgenerationen-Biergarten tdglich um die 100 Fahrradreisende und Ortsansassige
aus allen Generationen an.

Zukunft Lidenhausen in Kalletal-Liidenhausen

Aufbau einer mobilen Seniorenberatung und Entwicklung eines digitalen
Informationsportals fiir die Dorfbevélkerung

In der Gemeinde Kalletal in Nordrhein-Westfalen fiihrt die zunehmende Alterung der
Bevolkerung zu steigenden Beratungs- und Unterstiitzungsbedarfen im Bereich Pflege,
Mobilitat und Versorgung. Daneben gibt es vor allem im Ortsteil Liidenhausen noch
eine intakte Vereinsstruktur und ein hohes ehrenamtliches Engagement. Diese Potenzi-
ale wollte der Biirgermeister von Kalletal durch die BULE-Forderung langfristig stirken.
Die Gemeinde Kalletal war Projektinitiatorin und Hauptkoordinatorin des Projekts. Die
Federfiihrung lag beim Burgermeister selbst.

Mit den BULE-Mitteln wurde in einem ersten Schritt die Biirgergenossenschaft Zukunft
Lidenhausen eG mit rund 50 Grindungsmitgliedern als Fundament fiir weitere Pro-
jekte gegriindet. Den zentralen Baustein des BULE-Vorhabens bildete der Aufbau einer
mobilen Seniorenberatung mit dem Ziel, den Biirgerinnen und Biirgern in Kalletal ein
moglichst langes und selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier Wanden zu ermog-
lichen. Hierzu wurde eine hauptamtliche Seniorenberaterin mit zwolf Stunden pro
Woche eingestellt, die im Projektverlauf mehr als 500 Seniorinnen und Senioren zu
Hause besuchte und beispielsweise zu den Themen Pflegeversicherung oder barriere-
freier Umbau beriet. Ferner erhielten alle Interessierten eine ,,Notfalldose®, in der alle
individuellen Informationen zu Medikamenten und Vorerkrankungen fiir Notirzte
notiert sind. Zum Aufbau der mobilen Seniorenberatung erfolgte die Zusammenarbeit
mit einem lokalen Pflegedienst und einer Senioreneinrichtung. Die mobile Senioren-
beratung hat sich als Erfolgsmodell etabliert und wurde mittlerweile auf andere
Gemeinden im Landkreis ausgeweitet. Seit Auslaufen der BULE-Férderung tibernimmt
der Landkreis Lippe die Finanzierung der mobilen Seniorenberaterin.

Ausbau und T i
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Um die Liicken im OPNV weiter zu schliefRen, wurde ein Dorf-E-Auto von der Gemeinde
Kalletal fiir drei Jahre geleast. Die Gemeinde verlieh das E-Auto an die Biirgerge-
nossenschaft, die es dann allen interessierten Biirgerinnen und Biirgern kostenfrei zur
Verfligung stellte. Auch die mobile Seniorenberaterin nutzte das E-Auto. Da das Dorf-E-
Auto nicht gut angenommen wurde, wird dieses Angebot nicht fortgefiihrt.

Dartiber hinaus wurde eine App programmiert, die als Informationsportal fiir die
Biirgerschaft dient. Die App informiert ebenso tiber die Abholung des Miills wie auch

Uber aktuelle Veranstaltungen. Die Gemeinde Kalletal tibernimmt die Finanzierung der

laufenden Unterhaltung der ,,DORFnet App“.

Vorhaben in Rheinland-Pfalz

Dorf-Lokalmanagement in Bitburg-Motsch

Stdrkung des Ehrenamts und Sicherung der Nahversorgung

Der Stadtteil Métsch in Bitburg in Rheinland-Pfalz hat vor allem im Zuge seiner Ein-
gemeindung zunehmend Orte fiir Austausch und Begegnung sowie Versorgungsein-
richtungen verloren. Einziger Treffpunkt im Ort ist das in den 1960er-Jahren erbaute
Jugendheim, welches heute von zahlreichen Vereinen als Dorfgemeinschaftshaus
genutzt wird. Dieses wurde im Jahr 2021 mit Férdermitteln aus der Dorferneuerung
und der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiisten-
schutzes“ (GAK) zu einem multifunktionalen Blirgerhaus umgebaut.

Um das soziale Miteinander und das Engagement zu stirken sowie die Versorgungs-
situation in Motsch zu verbessern, wurde mit der BULE-Forderung ein Dorf-Lokal-
management eingerichtet. Aufgabe des Dorf-Lokalmanagements waren die Erprobung
und der Aufbau neuer Begegnungsangebote und der damit verbundenen Koordination
des Ehrenamtes. Die ehrenamtliche Leitung ibernahm der Ortsvorsteher. Fiir die
operative Umsetzung wurde eine hauptamtliche Koordinierungskraft mit circa zwolf
Stunden/Woche bei der Stadtverwaltung Bitburg angestellt. Im Dorfgemeinschafts-
haus wurde ebenfalls tiber die BULE-Forderung fiir das Dorf-Lokalmanagement ein
Biiro als blirgernahe Anlaufstelle eingerichtet.

Ein weiteres zentrales Projekt des Dorf-Lokalmanagements stellt der Markt-Treff dar,
der vom Dorf-Lokalmanagement konzipiert und aufgebaut wurde. Dieser monatliche
Markt-Treff wurde im Dorfgemeinschaftshaus erfolgreich etabliert. In einem Online-
shop konnen regionale Produkte bestellt und dann vor Ort abgeholt werden. Neben
diesem Angebot als Markthalle dient der Markt-Treff auch als Treffpunkt in Métsch
fr Jung und Alt mit einem Angebot vom Mittagstisch tiber Kaffee und Kuchen bis hin
zu Aktionen wie Spielenachmittagen, Vorfithrungen oder Elektroschrottannahme. Die
Organisation und Umsetzung des Markt-Treffs funktionieren nur mit einem hohen
ehrenamtlichen Engagement. Die hauptamtliche Koordinierungskraft tibernimmt
vorrangig die Bestellkoordination, die Pflege des Onlineshops, die Abrechnung und
Personalplanung.

Seit dem Auslaufen der BULE-Forderung wird das Dorf-Lokalmanagement ehren-
amtlich von der Pachterin der Gaststiatte im Dorfgemeinschaftshaus weitergefiihrt.
Dabei steht die Fortfiihrung des Markt-Treffs im Mittelpunkt. Dartiber hinaus soll das
neue Biirgerbiiro auch fiir andere Angebote wie beispielsweise die Sprechstunde der
Gemeindeschwester Plus oder eine Seniorenberatung zur Verfiigung stehen.
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Aktive Dorf-Netze in der Vulkaneifel

Dorfmoderationsprozess zur Stdrkung des Ehrenamts

Das soziale Miteinander und Engagement in Vereinen hat durch den Wandel der
Lebensstile und den demografischen Wandel auch in der Vulkaneifel in Rheinland-
Pfalz abgenommen. Dadurch reduzieren sich die zeitlichen Ressourcen fiir einen
sozialen Austausch oder Engagement in den Dorfern. Mithilfe einer modellhaften
Dorfmoderation sollten das Verantwortungsgefiihl der Birgerschaft fiir ihr Dorf
gestarkt und Handlungskompetenzen vermittelt werden. Der Aufbau von ,Aktiven
Dorf-Netzen“ erfolgte in einem mehrstufigen Entwicklungsprozess. Der Landkreis
Vulkaneifel wurde dabei von der Hochschule Trier unterstiitzt. In einem Wettbewerbs-
verfahren wurden vier Modelldorfer ausgewiahlt. In Auftaktveranstaltungen wurden
»Mit-Macher” gesucht und erste Ideen entwickelt. Im Anschluss an die Auftaktveran-
staltungen erhielten die Dorfer Arbeitsauftriage zur Weiterentwicklung der Ergebnisse.
Zwei Gemeinden sind nach kurzer Zeit aus Kapazititsgriinden aus dem Prozess aus-
gestiegen. In den beiden verbliebenen Ortsgemeinden wurden insgesamt 14 Arbeits-
gruppen zu verschiedenen Themengebieten gebildet, wie beispielsweise Erscheinungs-
bild des Ortes, Brauchtum, soziales Engagement, Dorf-Homepage, Kommunikation
oder Infrastruktur. Im letzten Schritt wurden Hilfsmittel und Informationsmaterialien
(Leitfaden und Arbeitsblatter) erarbeitet sowie in Coachings Losungs- und Umset-
zungskompetenzen vermittelt.

Die Arbeitsgruppen haben verschiedene Projektideen entwickelt und umgesetzt, wie
beispielsweise Deutschunterricht fiir Zuwandernde, Yogakurse, Organisation von
Bastelnachmittagen, Durchfiihrung von Freizeitfahrten. Als Hauptprojekt wurde die
~Vulkaneifel-App“ entwickelt. Diese App basiert auf der ,,DorfFunk-App*, die am Fraun-
hofer-Institut fir Experimentelles Software Engineering (IESE) im Rahmen des Projekts
LDigitale Dorfer” entwickelt wurde. Mithilfe der BULE-Mittel wurde die Vulkaneifel-App
inhaltlich an die Bediirfnisse vor Ort angepasst. Die App bietet auch heute noch eine
Kommunikationsplattform fiir alle Biirgerinnen und Biirger im Landkreis Vulkaneifel.

BeStaSo - Bewahrung und Starkung von Sozialkapital
in Burgbrohl

Forschungsprojekt zur Stdrkung von Sozialkapital in ldndlichen RGumen

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Abwanderung jiingerer Menschen aus land-
lichen Raumen verfolgte die Hochschule Koblenz den Ansatz, dass die lokale Bindung
von Menschen stark von dem verfiligbaren Sozialkapital abhédngt. Dieser Ansatz sollte
am Beispiel der rheinland-pfilzischen Landgemeinde Burgbrohl praxisnah erforscht
werden. Mit den BULE-Mitteln wurden ein Fragebogen und eine App entwickelt, um
Daten zu erfassen und Einflussfaktoren zu identifizieren, wie junge Menschen in den
landlichen Rdumen gehalten werden kénnen. Nachdem nur eine sehr geringe Anzahl
Personen aus Burgbrohl zur Teilnahme an der App-gestiitzten Studie gewonnen werden
konnte, wurde die Datenerhebung tiber die App verworfen und stattdessen ein Frage-
bogen eingesetzt. Die Probandengruppe wurde dann dominiert von Studierenden
zwischen 20 und 29 Jahren, deren Wohnorte sich iberwiegend auf stidtische Gebiete
konzentrierten. Die erhobenen Daten reichen daher nicht aus, um Unterschiede zwi-
schen urbanen und lindlichen Regionen festzustellen.

Die Analyse zeigte jedoch, dass soziale Infrastrukturen Begegnungen beférdern. Die
Ergebnisse bestitigen, dass das zwischenmenschliche Kommunikationsverhalten die
Bleiberate beeinflusst.
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Vorhaben in Sachsen

Die Aktiven in Zabeltitz

Stérkung des Ehrenamts

Starkung des
Zabeltitz ist ein Dorf mit rund 1.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in der Kreis- Ehrenamts und
stadt Grof}enhain in Sachsen. Betroffen vom demografischen Wandel, sinkt die Bevol- Forderung des
kerungszahl und soziale Infrastrukturen schliefen. Vor diesem Hintergrund zielte das sozialen Miteinan-
Vorhaben auf die Stirkung von Engagement. Das 2014 er6ffnete multifunktionale ders
Dorfzentrum ,,GROSSE EMMA" sollte als Ausgangspunkt fir den Aufbau von ehren-
amtlichem Engagement in den Dérfern genutzt und die Versorgungsangebote gestéirkt
werden. Tréger: Diakonisches
Werk MeilRen gGmbH
Mit den BULE-Mitteln wurde ein Koordinator bei der Diakonie Riesa-GrofRenhain (Umfirmierung -
gGmbH eingestellt, dessen Aufgabe es war, Blirgerinnen und Biirger fiir ein aktives vorher: Diakonie
Mitwirken zu gewinnen und bei der Umsetzung von Ideen und Projekten zu unter- Riesa-GroRRenhain
stitzen. Auflerdem wurden Netzwerke und Kooperationen zwischen der Kommune, gGmbH)
der Kirchengemeinde und den Biirgerinnen und Biirgern aufgebaut. Ort: GrolRenhain-
Zabeltitz und
Aufgrund unlosbarer Schwierigkeiten musste das Vorhaben vorzeitig beendet werden. Nachbargemeinden
Urban Gardening geht aufs Land in der Diibener Heide
Aufbau von Gemeinschaftsgdrten und Stdrkung interkulturellen Austauschs
Bau von T i
Die Diibener Heide ist ein Naturpark und liegt zu etwa gleichen Teilen in den Bundes- Treffpunkten
landern Sachsen-Anhalt und Sachsen. Mit dem Projekt sollte ein im stddtischen Raum im Freien
etablierter Ansatz zum gemeinschaftlichen Gartnern in lindlichen Rdumen erprobt
werden und dazu beitragen, die Lebensqualitit in lindlichen Regionen zu erhohen.
Starkung des
Mit den BULE-Mitteln wurden Gemeinschaftsgiarten im landlichen Raum initiiert und Ehrenamts und
sozialwissenschaftlich begleitet. Hierzu wurde in Kooperation mit der Bahnhofsge- Forderung des
nossenschaft Diibener Heide am Bahnhof der sichsischen Stadt Bad Diiben und mit sozialen Miteinanders

der Forstverwaltung Gniester Schweiz im Kemberger Ortsteil Gniest (Sachsen-Anhalt)
jeweils ein Gemeinschaftsgarten realisiert.
Trager: Verein

An beiden Standorten bildeten sich Kerngruppen mit zeitweise bis zu 15 Gartnerinnen Diibener Heide e. V.
und Géartnern aus allen Alters- und Bildungsschichten. Gefliichtete wurden gezielt ange- Ort: Naturpark
sprochen und eingebunden. Wochentliche Gartentreffen in den Gemeinschaftsgérten Diibener Heide
dienten der Entwicklung der Gartenflichen und zur Festigung der Gartengruppen. Webseite:
Ergianzend zu den Gartentreffen fanden zahlreiche Veranstaltungen statt (zum Beispiel naturpark-duebener-
Workshops, Exkursionen, Besuchsfithrungen, Vortrige, Feste). heide.de

Der ,Gemeinschaftsgarten am Wasserturm® wird im Rahmen einer Ortsgruppe des
Vereins Diibener Heide e. V. weitergefiihrt. Fiir die Gartengruppe in Gniest konnte keine
formale Griindung erreicht werden.
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Interkultureller Begegnungsort in Bad Lausick

Ausbau einer ehemaligen Rollschuhbahn zu einem interkulturellen
Begegnungsort

2015 wurden gefliichtete Menschen im Landkreis Leipzig in Sachsen, so auch in Bad
Lausick, unter anderem in Gemeinschaftsunterktinften an den Réndern der Dorfer
untergebracht. Es gab kaum Moglichkeiten der Begegnung zwischen ihnen und den
Bad Lausickern. Gleichzeitig bestanden bei einigen Biirgerinnen und Biirgern Vorur-
teile, Angste und Unwissenheit gegeniiber den Gefliichteten und ihrer Situation. Neben
den fehlenden Orten zur Begegnung und zum Austausch gab es grofe Defizite in den
Bereichen Orientierungshilfe, Mobilitit und berufliche Integration. Der Kinder- und
Jugendring Landkreis Leipzig e. V. ergriff daraufthin die Initiative, die ,Alte Rollschuh-
bahn“ mit einem grofien Freigeldnde sowie einem sanierungsbediirftigen Geb4dude am
Rande von Bad Lausick wiederzubeleben, und pachtete das Gelinde von der Stadt.

Mithilfe der BULE-Forderung wurde das Gebdude auf dem Geldnde der Alten Roll-
schuhbahn saniert, mit dem Ziel, einen interkulturellen Begegnungsort zu schaffen.
Hierzu wurden ,Work-Camps*“ organisiert. Unter Anleitung von Fachfirmen sanierten
einheimische und gefliichtete Jugendliche ehrenamtlich Teile des Hauptgeb&udes,
bauten einen Fahrradabstellraum, legten einen Garten an und erneuerten den Zaun
des Geldndes. Der ebenfalls mit BULE-Mitteln finanzierte hauptamtliche Koordinator
war fiir die Organisation und Durchfiihrung der unterschiedlichen Angebote auf dem
Geldnde zustdndig.

Zu den durch den Koordinator initiierten Angeboten zihlt insbesondere die ,,Selbst-
hilfe(Rad)werkstatt“ Unter fachlicher Anleitung werden gespendete Fahrrader gemein-
sam mit den Interessierten verkehrstauglich repariert. Gegen eine geringe Leihgebiihr
kann man das Fahrrad anschliefend behalten. Dariiber hinaus gibt es eine interkul-
turelle Volleyballgruppe, Kunst- und Gestaltungsworkshops, eine Garten- und Bau-
gruppe, eine Dirt-Bike-Gruppe fiir Jugendliche sowie Veranstaltungen fiir unterschied-
liche Zielgruppen wie beispielsweise Filmabende.

Um kontinuierlich Kinder und Jugendliche auf die Alte Rollschuhbahn aufmerksam zu
machen, kooperiert der KJR Landkreis Leipzig e. V. mit einer lokalen Grundschule.

Die hauptamtliche Personalstelle zur Bespielung der Alten Rollschuhbahn konnte
nach Auslaufen der BULE-Férderung iiber die Richtlinie , Integrative Mafinahmen des
Landes Sachsen* fiir weitere zwei Jahre gesichert werden. Als grofie Vision steht die
Instandsetzung der namensgebenden Rollschuhbahn als iberregionales Alleinstel-
lungsmerkmal noch aus.

Mobiles Klingenberg

Stérkung des Ehrenamts und Verbesserung der Lebenssituation im Dorf fiir Altere

Im Jahr 2013 wurden die Gemeinden Pretzschendorf und Hockendorf in Sachsen zur
Gemeinde Klingenberg zusammengefasst. Klingenberg umfasst nun elf Dorfer, die bis
zu 20 Kilometer voneinander entfernt liegen. Bis heute gibt es nur wenig Kontakte zwi-
schen den Biirgerinnen und Biirgern, Vereinen und Initiativen der beiden Ursprungs-
gemeinden. Ferner haben die Dorfer wichtige Infrastrukturen wie Schulen, Banken,
Post, Nahversorgung und Angebote im 6ffentlichen Nahverkehr verloren. Im Rahmen
des Vorhabens sollte das Engagement in den Vereinen gestarkt, Versorgungsangebote
gesichert und mehr Mobilitat und Barrierefreiheit in den Dorfern hergestellt werden.

Ausbau und T i
Qualifizierung

von Begegnungsorten

Einsatz eines
hauptamtlichen
Koordinators

Trager: Kinder- und
Jugendring Landkreis
Leipzig e. V.

Ort: Bad Lausick,
Leipzig

Webseite:
www.kjr-ll.de

Einsatz einer
hauptamtlichen
Koordinatorin

Digitale
Malnahmen
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Mithilfe der BULE-Mittel wurde eine hauptamtliche Koordinatorin im lokalen Biirger-

verein Begegnungszentrum Hilda e. V. eingestellt. Die Koordinatorin hat alle Vereine in Trager: Begegnungs-
Klingenberg kontaktiert und Vernetzungstreffen zum Informationsaustausch orga- zentrum Hilda e. V.
nisiert und moderiert. Gemeinsam wurden Bedarfe und Moglichkeiten gegenseitiger Ort: Klingenberg,
Hilfe und Kooperation wie beispielsweise der Verleih von Ausstattung erfasst. Ferner Séchsische Schweiz-
wurde eine Informationsplattform fiir Terminabstimmungen und den internen Aus- Osterzgebirge
tausch zwischen den Vereinen vorbereitet. Webseite:

www.hilda-ev.de
Zur Sicherung der Versorgungsangebote hat die Koordinatorin eine flichendeckende
Bestandserhebung in allen elf Dérfern vorgenommen, unter anderem auch der Liefer-
zeiten der mobilen Versorger. Alle Angaben wurden fiir jedes Dorf in Flyern aufbereitet.
Dartiber hinaus fanden in jedem Dorf Ortsbegehungen mit Biirgerinnen und Biirgern
zur Identifizierung von Handlungsbedarfen im Bereich Barrierefreiheit und Sicherheit
statt. Die Ergebnisse sind in das Ortsentwicklungskonzept der Gemeinde eingeflossen
(wie zum Beispiel sichere Geh- und Radwege, Bordabsenkungen, Gestaltung von Halte-
stellen). Fiir die élteren Biirgerinnen und Burger fanden rund 30 Vortrige und Work-
shops zu den Themen barrierearmer Umbau alter Gebaude, Nutzung von Fahrkarten-
automaten und Smartphones, Onlineeinkauf oder Nutzung sozialer Medien statt.

Aus dem Prozess heraus wurde eine Bewerbung fiir den Wettbewerb des Freistaates
Sachsen ,,Ehrenamt stirken — Gemeinschaft gestalten® erarbeitet. Die Gemeinde
Klingenberg erhielt 100.000 Euro Preisgeld zur Umsetzung der Ideen. Mit diesen
Geldern kann die hauptamtliche Koordinatorin weiter finanziert, die digitale Kommu-
nikationsplattform fiir die Vereine weiterentwickelt, die Bildungsangebote fiir Altere
fortgefiihrt und weitere Ideen entwickelt werden.

Vorhaben in Sachsen-Anhalt
Jugendmobil in Hohe Borde

Ankauf eines Wohnmobils zum Aufbau einer mobilen Jugendarbeit %
Anschaffung

In sieben der 14 Ortschaften der Gemeinde Hohe Borde in Sachsen-Anhalt gibt es keine von Fahrzeugen

stationére Jugendarbeit. Neben fehlenden Raumlichkeiten mangelt es auch an perso- zum Aufbau mobiler

nellen Ressourcen. Einzige Anlaufpunkte und Begegnungsmaoglichkeiten fiir die Kinder Unterstltzungs-

und Jugendlichen sind hiufig die noch vorhandenen lokalen Sportvereine, die freiwil- strukturen

lige Feuerwehr und weitere Vereine. Aber nicht alle Kinder und Jugendlichen fiihlen
sich durch diese Angebote angesprochen. Mit dem Kauf und Umbau eines gebrauchten

Wohnmobils fiir die Zwecke der offenen Kinder- und Jugendarbeit sollte diese Liicke Trager: Gemeinde
geschlossen werden. Ziel war es, insbesondere auch benachteiligte Kinder und Jugend- Hohe Bérde

liche zu erreichen. Die Gemeinde Hohe Borde finanzierte mit den BULE-Mitteln den Ort: Gemeinde Hohe
Erwerb und Umbau des Wohnmobils. Um den Bedirfnissen der Kinder und Jugend- Borde

lichen gerecht werden zu kénnen, wurden diese sowohl in die Namensfindung (,JULE") Webseite:

als auch in den Umbau bzw. die Gestaltung des Wohnmobils einbezogen. www.hoheboerde.de

Die Umsetzung der mobilen Jugendarbeit erfolgte durch zwei Fachkrifte des Kinder-

und Jugendbiiros der Gemeinde. Ausgewéhlte Ortschaften wurden einmal wéchentlich
von dem Jugendmobil JULE angefahren, das den Kindern und Jugendlichen von nach-
mittags bis abends unter Begleitung des Kinder- und Jugendbiiros zur Verfiigung stand.

Das Projekt wird fortgefiihrt, die laufenden Bewirtschaftungskosten von JULE sowie die
notwendigen Personalressourcen werden von der Gemeinde Hohe Borde finanziert.
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Paradiesplatze in Hohe Borde

Bau von barrierefreien Treffpunkten auf Friedhéfen

Als Ergebnis des ,,Integrierten Gemeindlichen Entwicklungskonzeptes“ (IGEK) der
Gemeinde Hohe Borde wurde festgestellt, dass in den Ortschaften der Gemeinde Hohe
Borde in Sachsen-Anhalt Treffpunkte fiir ein soziales Miteinander ftr die Biirgerin-
nen und Biirger fehlten. Andererseits zeigte der Friedhofsentwicklungsplan, dass hier
Flachen nicht benotigt werden.

Mit den BULE-Mitteln wurden daher auf drei Friedhofen soziale Treffpunkte ein-
gerichtet. An den Treffpunkten wurden jeweils drei bis vier Sitzbanke errichtet, mit
einem Pavillon Giberdacht und die Flachen barrierefrei hergerichtet sowie das Umfeld
bepflanzt. Bei der Einrichtung zusétzlicher Griinflichen und Wege wurde auf eine 6ko-
logische Bepflanzung mit bérdetypischen und insektenfreundlichen Pflanzen geachtet.
Dartiber hinaus wurden Fahrradstdnder und bis zu vier Informationstafeln an jedem
Friedhof aufgestellt.

TANDEM - gemeinsam und interkommunal fir die
Zukunft im Vorharz

Interkommunale Kooperation zur Stdrkung des sozialen Miteinanders

Die beiden Gemeinden Osterwieck und Huy in Sachsen-Anhalt kooperieren bereits seit
vielen Jahren im Bereich der Dorfentwicklung. Zwischen den Verwaltungen, Unter-
nehmen, Schulen und Vereinen haben sich bereits stabile Verbindungen, sogenannte
~TANDEMs* entwickelt. Auch im Bereich der sozialen Dorfentwicklung wollten sie
nun gemeinsam Losungen entwickeln, um das soziale Leben in den Dorfern zu stiarken.
Neben der Unterstiitzung der lokalen Vereine, denen es an Nachwuchs fehlt, sollten
Losungen fiir die neue Herausforderung eines erh6hten Zuzugs von Gefliichteten
entwickelt werden. Mithilfe der BULE-Mittel wurden Workshops mit Verwaltungs-
mitarbeitenden beider Gemeinden zur Entwicklung von Projekten durchgefiihrt.
Gemeinsam mit lokalen Ak-teuren wurden Ideen umgesetzt wie beispielsweise die
Aktion ,4 Stunden fiir meine Region®, um ehrenamtliches Engagement niederschwellig
zu aktivieren. Bei der Aktion ,Kindermonat“ wurde allen Kindern, unabhéngig vom
Einkommen der Eltern, die Teilnahme an Aktionen ermoglicht.

Zusammen mit dem Diakonischen Werk Halberstadt wurde das Projekt , Integra-
tionsTANDEMs* initiiert. Im Rahmen des Projektes wurden Patinnen und Paten
ausgebildet, die ankommenden Gefliichteten bei der Integration unterstiitzend zur
Seite stehen. Die ehrenamtlichen Patinnen und Paten sind weiterhin aktiv. Aufgrund
personeller Engpésse im Diakonischen Werk wird das Projekt derzeit nicht fortgefiihrt.
Fir die Berufsorientierung wurde ein kontinuierlicher Austausch zwischen jungen
Menschen und Unternehmen organisiert. Des Weiteren wurden Mobilitdtsangebote
geschaffen, um interessierten Schiilerinnen und Schiilern auch Praktikumsmoglich-
keiten in schwer erreichbaren Orten zu ermdglichen. Die initiierten Projekte werden
auch nach Auslaufen der Forderung fortgefiihrt.

Urban Gardening in der Dibener Heide

Aufbau von Gemeinschaftsgdrten und Stdrkung interkulturellen Austauschs

- siehe Vorhaben in Sachsen; Urban Gardening in der Diibener Heide

Bau von Treff- T i
punkten im

offentlichen Raum

Trager: Gemeinde
Hohe Borde

Ort: Gemeinde Hohe
Borde (Ortsteile
Mammendorf, Welle
und Ochtmersleben)
Webseite:
www.hoheboerde.de

Empowerment-
Malnahmen

Aktivierung und
Starkung von
Engagement

Trager: Gemeinde
Huy

Ort: Huy und Oster-
wieck, Harz
Webseite:
www.stadt-
osterwieck.de
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Vorhaben in Thiringen
GENIAL3 im Altenburger Land

Stérkung des Ehrenamts durch Coaching lokaler Akteure zur

Realisierung sozialer Projekte Empowerment-
MaRnahmen

Die Initiatorin des Projektes hat im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit viele Menschen

mit Projektideen im Altenburger Land in Thiiringen kennengelernt. Viele dieser guten

Ideen wurden bislang nicht umgesetzt, sodass sich dieses kreative Potenzial letztlich Triager: W3 Wandel-

nicht entfalten konnte. Daraus entstand das BULE-Vorhaben: Akteure im Altenburger Werte-Wege UG / seit

Land mit Ideen zur Férderung des sozialen Miteinanders sollten bei der Umsetzung 2022 gGmbH

durch individuelles Empowerment unterstiitzt werden. Ort: Altenburger Land
Webseite:

Mithilfe einer breit angelegten Offentlichkeitsarbeit und iiber diverse Multiplikato- www.genial-hochdrei.

rinnen und Multiplikatoren wurde die Idee kommuniziert. Daraufhin gingen rund 40 de

Bewerbungen mit Projektideen ein, die das Ziel hatten, das soziale Miteinander zu for-
dern. Nach personlichen Gespriachen wurden 17 Projekte ausgewahlt. Diese beschif-
tigten sich zum Beispiel mit der Bewirtschaftung gréfierer Hofe, der Nachnutzung leer
stehender Immobilien oder mit Wohnprojekten. Das Spektrum reichte dariiber hinaus
von Online-Vernetzungs-Tools bis hin zu interaktiven Kreativvorhaben wie beispiels-
weise Graffiti- oder anderen Kunstprojekten im 6ffentlichen Raum.

Mit diesen 17 Projekten wurden ,,Zukunftsvertrage“ geschlossen. In diesen wurden

die Ziele des Projektes und Aufgaben geregelt. In einem Arbeitsplan wurden Arbeits-
schritte zur Zielerreichung gemeinsam zwischen W3 und den Projekttragern festgehal-
ten. Die Projekte wurden nicht finanziell unterstiitzt, sondern erhielten ein Coaching.
Der Zukunftsvertrag sicherte den Teilnehmenden ein bedarfsgerechtes Coaching zu,
das im Wesentlichen drei Module umfasste:

- Modul 1: Individuelle Beratung je Zukunftsvertrag (unter anderem Selbst-
darstellung, Offentlichkeitsarbeit)

- Modul 2: Themenspezifische Beratung in Workshops

— Modul 3: Weiterentwicklung der Arbeitsplane

An den themenspezifischen Workshops konnten alle Projekte teilnehmen. Ziel war
ein kreativer Austausch zwischen den Projekten und das Lernen voneinander. Fir

die Coachingangebote wurden unterschiedliche externe Beraterinnen und Berater
eingesetzt. Einzelne Projekte wurden in den jeweiligen Gemeinderéten vorgestellt. Im
Ergebnis haben rund 50 Prozent der Projekte ihre Ziele erreicht, 25 Prozent teilweise
und 25 Prozent haben ihre Ziele nicht erreicht, beziehungsweise das Projekt wurde
nicht fortgefiihrt.

Der Coachingprozess des Vorhabens wurde nach Auslaufen der BULE-Férderung nicht
fortgefiihrt. Drei Viertel der unterstiitzten Projekte laufen weiter und konnten zum Teil
flr die Weiterfiihrung oder Weiterentwicklung eine Férderung aus anderen Program-

men akquirieren.

Aufgrund unlésbarer Schwierigkeiten musste das Vorhaben vorzeitig beendet werden.
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TreffKirch in Leinefelde-Worbis-Kirchohmfeld

Bau von Treffpunkten: Backhaus, Grillplatz und Pflanzbeete

Mit dem Vorhaben , TreffKirch® sollte der Ortsteil Kirchohmfeld in der Stadt Leine-
feld-Worbis in Thiiringen unter Mitwirkung der Dorfgemeinschaft langfristig attraktiv
gestaltet werden. Den Ausgangspunkt bildeten die Feierlichkeiten zum 800-jdhrigen
Bestehen des Ortes. Ziel des Vorhabens war es, innerhalb des Ortes einen generationen-
ubergreifenden Treffpunkt zu schaffen und das Ortsbild gestalterisch aufzuwerten.

Mit den BULE-Mitteln wurde ein Backhaus mit integriertem Holzbackofen errichtet.
Das Backhaus ermoglicht es, die Traditionspflege (alte Backtechniken) mit gemein-
schaftlichen Aktivititen zu verbinden und auch den jingeren Generationen diese
Traditionen zu vermitteln. Ergdnzend wurde ein Pavillon mit Grillplatz als zentraler
Treffpunkt fir Jung und Alt errichtet. Im Rahmen der Pflanzaktion ,,.800 Rosen® ent-
standen in Gemeinschaftsarbeit Pflanzbeete zur Verschénerung des Ortsbildes. An den
Ortseingdngen wurden ergianzend Begriifungstafeln in den Beeten platziert. Die Pflege
der Beete erfolgt durch Patenschaften. Um die vielféltigen kulturellen Veranstaltungen
der Vereine und Gruppen in Kirchohmfeld auch zukiinftig unterstiitzen zu kénnen,
wurden verschiedene technische Gerite angeschafft.

Deutschlandweite Vorhaben

Junge LandFrauen

Stdrkung des Ehrenamts und Sicherung der Zukunft der Vereine durch
Vernetzung junger Landfrauen

In vielen lindlichen Regionen sind die Vereine der Landfrauen fester Bestandteil der
Vereinskultur und halten durch ihr ehrenamtliches Engagement Dorfgemeinschaften
zusammen. Gesellschaftliche und demografische Verinderungen erschweren zuneh-
mend die Gewinnung neuer, vor allem jingerer Mitglieder. Diese Entwicklung bewegte
den Deutschen LandFrauenverband, eigene Strukturen kritisch zu hinterfragen und zu
Uiberlegen, wie die Zukunftsfahigkeit des ehrenamtlichen Engagements in der Breite
durch die Starkung der Interessen junger Landfrauen gesichert werden kann.

Ziel war es, mit der Initiative ,Junge LandFrauen“ ein bundesweites Netzwerk und ein
Forum fiir die gemeinsamen Interessen junger Landfrauen zu entwickeln. Mit den
BULE-Mitteln finanzierte der Deutsche LandFrauenverband e. V. die Durchfithrung
von Veranstaltungen und Workshops mit externen Referierenden. In vier vertiefen-
den Regionalveranstaltungen setzte sich jede Region mit einem Themenschwerpunkt
auseinander:

- Region Nord: Gemeinsam mehr erreichen: Wie finde ich Gehor fiir meine Anliegen?
- Region Siid: Weiblich, ldndlich, innovativ: Junge Frauen braucht das Land!

- Region West: Junge Landfrauen fir den Vorstand gewinnen und begeistern!

- Region Ost: Lebens- und Bleibeperspektiven junger Frauen in ldndlichen Rdumen

Es nahmen mehr als 200 junge Landfrauen aus allen 22 Landesverbanden teil. Aus den
Veranstaltungen ist ein grofies informelles Netzwerk hervorgegangen, welches den
Austausch junger Landfrauen auch nach Auslaufen der BULE-Férderung fordert und
stiarkt. Die Ergebnisbroschiire bietet eine Unterstiitzung fiir alle Ortsvereine des Land-
Frauenverbandes.

Bau von Treff- T i
punkten im

offentlichen Raum

Trager: Stadt
Leinefelde-Worbis
Ort: Leinefelde-
Worbis, Ortsteil
Kirchohmfeld
Webseite:
www.kirchohmfeld.de

Empowerment-
MaRnahmen

Weiterentwicklung
von Organisa-
tionsstrukturen

Trager: Deutscher
LandFrauenverband
e. V.

Ort: Deutschland
Webseite:
www.landfrauen.info
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